
Захтев за додатним појашњењима у складу са чланом 63. став 2. Закона о јавним 
набавкама („Службени гласник РС“, број 124/2012, 14/15 и 68/15) у вези са 
припремањем понуде, упућен дана 20.04.2016.године електронском поштом, од 
стране потенцијалног понуђача:  
 
Питање: 
1.   „Na strani 11 predmetne konkursne dokumentacije, u smislu dokazivanja kadrovskog 
kapaciteta, između ostalog zahtevate i dostavljanje fotokopija radnih knjižica. 
Shodno članovima 197-202 Zakona o radu, Poslodavac ima pravo da zaključi različite vrste 
ugovora, shodno potrebama poslovanja postoji mogućnost dodatnog angažovanja 
kadrovskog kapaciteta, npr. zaključivanjem Ugovora o dopunskom radu. 
Članom 202. Zakona o radu propisano je da zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom 
kod poslodavca, može da zaključi ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a 
najviše do jedne trećine radnog vremena. 
S obzirom da Poslodavac ne poseduje radne knjižice zaposlenih koji su angažovani putem 
Ugovora o dopunskom radu, shodno tome nije ni u mogućnosti da ih dostavi. 
Da li ćete shodno gorenavedenom dozvoliti dokazivanje kadrovskog kapaciteta za zaposlene 
putem Ugovora o dopunskom radu dostavljam samo ugovora o Dopunskom radu?“ 

 
Одговор: 
2. Један од начина радног ангажовања особља на извршењу услуга које су предмет 
ове јавне набавке може бити и закључење Уговора о допунском раду, а испуњеност 
услова понуђач доказује достављањем копије Уговора о допунском раду.  
 


