3axTeB 3a AoAaTHUM NojalllkbelbMMa Yy cknaay ca 4naHom 63. ctas 2. 3akoHa O jaBHUM
Hab6aBkama (,,Cnyx6eHn rnacHuk PC“, O6poj 124/2012, 14/15 wn 68/15) y Be3u ca
npunpemakeMm noHyae, ynyheH gaHa 20.04.2016.roguHe eneKTPOHCKOM MOLUTOM, oA
cTpaHe noTeHuujanHor noHyhava:

MuTtamse:

1. ,Na strani 11 predmetne konkursne dokumentacije, u smislu dokazivanja kadrovskog
kapaciteta, izmedu ostalog zahtevate i dostavljanje fotokopija radnih knjizica.

Shodno ¢lanovima 197-202 Zakona o radu, Poslodavac ima pravo da zakljuéi razliCite vrste
ugovora, shodno potrebama poslovanja postoji moguénost dodathog angaZovanja
kadrovskog kapaciteta, npr. zaklju€ivanjem Ugovora o dopunskom radu.

Clanom 202. Zakona o radu propisano je da zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom
kod poslodavca, moZe da zaklju€i ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a
najvide do jedne trec¢ine radnog vremena.

S obzirom da Poslodavac ne poseduje radne knijizice zaposlenih koji su angazovani putem
Ugovora o dopunskom radu, shodno tome nije ni u moguénosti da ih dostavi.

Da li ¢ete shodno gorenavedenom dozvoliti dokazivanje kadrovskog kapaciteta za zaposlene
putem Ugovora o dopunskom radu dostavljam samo ugovora o Dopunskom radu?*

OproBop:

2. JegaH og HauvMHa pagHOr aHraxopaka 0cobrba Ha M3BpLUEHY ycryra Koje cy npegmeT
OBe jaBHe HabaBke MoOXe OMTU M 3aKrbyyYerse YroBopa O AOMYHCKOM pagy, a UCMYyHEHOCT
ycnosa noHyhay gokasyje foctaBrbakbem Konuje YroBopa o AONYyHCKOM paay.



